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Sozialpartner und
Lonza einigen sich
bei Lohnrevision

Ab 1. April. Bessm'el(undlhu‘lm

FOTOAG

VISP | Die Lonza AG und ihre Sozialpart-
ner Unia und Syna haben sich punkto
Lohnanpassungen for Mitarbeitende im
derumgen treten per L April in Kraft.

Die Lonza AG und ihre Vertragsgewerk-
schaften Syna und Unia haben sich be-
ziglich der Lohnrevision for Mitarbeiten-
de im Kollektivarbeitsvertrag KAV auf ein
Ergebnis geeinigt, wie das Unternehmmen
am Montag mitteilte.

Diie Lohnrevision 2020 enthalt folgende
Elemente: Im Sinne einer generellen
Lohnerhahung erhalten die KAV-Mitar-
beitenden 30 Franken pro Monat — inklu-
sive 13. Monatslohn Zusatzlich stellt Lon-
za 0,6 Prozent der Lohmsumme for indi-
viduelle Lohnerhahungen zur\h‘fngung
Dem Kollektvarbeitsvertrag der

AG geharen rund 1200 P.itarbertendea'l,
die vorwiegend in den Werkstatten und
Produktionsbetrieben arbeiten. Rund ein
Drittel ist in der Tagesarbeit beschafftigt,
die restlichen Mitarbeitenden nach ver-
schiedenen Schichtplanen. Die Lohnan-
passungen treten per 1. April in Kraft. wh

Gute Noten
fiir die BVZ Gruppe

WALLIS | Die aHandelszeitungs, die fei-
tung «le Ternpss und das Datenanalyse-
Unternehmen Statista suchten die bes-
ten Arbeitgeber der Schweiz 2020, Auf
Flatz 10 kam die BVZ Gruppe.
Wertschatzung, Vertrauen, Teamwork:
Firmen, die ihren Mitarbeitenden das al-
les bieten, gehdren in der Schweiz zu
den besten Arbeitgebern. Das haben das
Datenanalyse-Unternehmen Statista,
die eHandelszeitungs und die Feitung
alLe Tempsws in einer Umfrage unter
Arbeitnehmenden der Schweiz heraus-
nden.
Mun steht die Rangliste fest. Gemass
Mitteilung erreichite die BVZ Gruppe mit
ihren beiden Produkimarken Matterhom
Gotthard Bahn und Gomergrat Babin im
Arbeitgeberranking 2020 unter insge-
samit 250 Unternehmen schweizweit
den 10. Rang. In der Kategorie Verkehr
und Logisiik 2020 nimmt die BVZ Grup-
pe den 3. Rang ein.
Im Arbeitgeberranking 2020 der besten
250 Unternehmen schweirweit belegt
ausserdem Lonza Basel/ Visp den 171
Platz. In der Kategorie Chemie und Phar-
ma 2020 reicht es dem Unternehmen

Hausarzte | Massive Liicken in der medizinischen Grundversorgung

Losungsansatze gegen
en Hausarztemangel

Pieiler der Grundversorgung. Hausarrte erbringen effiziente und kostengonstige Leistungen. bhr Job braucht sin newes Profil.

oBERWALLIS | Wer heute kei-
nen Hausarzt hat, moss lan-
ge warten. Diese Situation
wird sich noch zuspitzen.
Erste konkrete Schritte su-
chen nach Abhilfe.

THOMAS MIEDER

Der Altersdurchschnitt der prak-
tizierenden Hausarzte im Ober-
wallis liegt bei 55 Jahren. Finige
von ihnen stehen kure davor, ihre
Praxis zu schliessen. Ersatz ist
weil und breit keiner in Sicht.

Das Problem st erkannt und
wurde schon mehrmals dargelegt.
Weshalb es so weil kommen konn-
te, ist bekannt. Oberfllte Praxen,
lange Arbeitszeiten, zeitaunfwendi-
ge Hausbesuche, Notfalldienste,
fehlende Ferien- und Wochenend-
Ablosungen sowie die daverhafte
Alleinverantwortung machen den
Job des Hausarzies zum Auslauf-
maodell. Nicht gelten lassen wollen
wir hier die von den Allgemein-
praktikern gelegentlich beklagten
Verdienstmdglichkeiten wegen des
im mationaben Vergleich tiefen Tax-
punktwertes. Wer effizient arbei-
tet, werdient in einer Hausarztpra-
xis immer noch sehr gutes Geld.

Korzlich riefen die Prasidentin
der Walliser Arziegesellschaft,
Monique Lehky Hagen, sowie ihr
Kollege von der Oberwalliser Arz-
teschaft, Ferdinand Krappel, im
WE den Versorzungsnotstand aus
und forderten mur Behand lung des
Patienten namens sGrundversor-
mungs einen Masterplan.

Ob Fufall oder nicht: Letzte
‘Woche thematisierie die Gesand-
heitskommission Oberwallis un-
ter der Leitung von Matthias Salz-

die Problematik eingehend, auch
wenn deren Grundaufirag primar
die Sicherstellung der Langzeit-
pllege betrifft. «Weil ochne ein so-
lides Netx an Hausarzten auch die
Versorgung der Alters- und Pilege-
heim-Eewohner leidet, wollen wir
hier unseren Beitrag leistens, so
Salmmann. Die Gesundheilskom-
mission ist mit den Gemeinden,
dem Spital, dem SMRZ, den Al-
ters- und Pilegeheimen, den Arz-
ten und Pllegeberufen sehr breit
aufgestelit

)
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«Wir miissen alle
in die gleiche
Richtung zielen»

Matthiaz Salzmann, Gesund
haitskommizsion Oberwallis

Im Wesentlichen soll die Forde-
rung von Hausarsden im Oberwal-
lis nun durch ein Fanf-Punkte-
Programm vorangetrieben wer-
den. Fs fordert als Erstes eine
Ausweitung der Studienplatze an
den medizinischen Fakulidten.
Der Bund hat hier schon 2017 ein
Programm gestartet und ein Son-

ken gesprochen. An der Uni Bern
zum Beispiel sollen kinflig 100
Medizinstudenten mehr zogelas-
sen werden. Der Numerus clausus
als Fulassungsbeschrinkung ist
zn Oberdenken. Die imhaltliche
Ausgestaltung des Medizinstu-
diums ebenso. Grundsatzlich soll
die Hansarztmedizin schon im
Grundstudivm schmackhafi{er)
gemacht werden. Dazu ware ein
Vorstoss im eidgendssischen Par-
lament xu lancieren. In der fant-
jahrigen Aushildung als Assistenz-
arzt ist der Kontakt zu den Haus-
drzten gexielt @n fordern. Ange-
dacht istein v imip. Statt
anurs im Spital sollen die Assisten-
ten ewingend filr mindestens mwei
Monate auch bei einem Hausarzt
hospitieren. Weiter sind Bedin-
mungen mschaffen, die den Anfban
won Gruppenpraxen frdem und
aktive Untersiiiizung bieten ins-
besondere bei Hansiretinnen, da-
mit sie bei der Familiengrindung
odersowie nach der Baby-Fause
dem Arbeitsprozess nicht verloren
gehen. Hier sind Teilzeit-Arbeits-
modelle zwingend notig.

«Genug geredets

«Wichtigist, dass wir bei diesen Be-
mihungen alle in die gleiche Rich-
tung rielens, sagt Matthias Salz-
mann. Fs bringe nichts, die teils
unterschiedlichen Interessen in
der Kommission gegeneinander
auszuspielen. Jetzt gehe es darum,
dass die Kommission ihre Verant-
wortung insgesamt wahrnehme.
Eine Losungspiste zeigt mit einer
konkreten Offerte die RW Oberwal-
lis. Die Offerte hat bis Fnde Februar
2020 Goltigkeit. Das Konzept will
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Projekiplane erarbeiten und diese
danach nahtlos umsetzen. Dabei
geht es um Ausbildung, Werbung!
Rekrutierung, Infrastrukiur, Be-
treuung und ein Innovationslabor.
«Spitaldirekior Hogo Burgener und
ich treffen uns demnachst mit Pro-
jektleiterin Rahel Meilis, sagt Sale-
mann. Er umnd Burgener wilrden
zusammen mit Chefarzt Reinhard
Zenhausern. Cemeindevertretern,
dem Ausbildungsverantwortlichen
René Blumenthal und der Arcte-
prasidentin Monkque Lehky Hagen
dem Steserungsansschuss ange-
hitren. Salzmann: «Wir sind nber-
zeugt, dass uns das Gesundheits-
departemnent bei diesemn Projekt
fmanziell unterstitzt » Spitabdirek-
tor Burgener gibt sich ebenfalls zu-
versichilich. «[as Spital ist sehr
interessiert an einer funktionieren-
den Crundversorgung der Bevol-
kerung durch die Hausarzte. Es ist
micht in unserem Sinne, dass die
Patienten alle ins Spital kommen.
Unsere Angebote sind bereits mehr
als asgelastet s Und weiter: «Fs ist
enorm wichtig, dass nun konkrete
Massnahmen getroffen werden.
Geredet wurde genng s

Ober Macht 12sst sich so oder
50 keine Besserung erreichen. Es
wird Jahre davern, bis die Mass-
nahmen im Angebot sparhar wer-
den. Am Glauben an eine prospe-
rierende Region fehlt es dabei
nicht. Das BEWO-Projekt WIWA
mag dafior als Leachiturm gelten,
ehenso die individuelle private Ini-
tiative wie beispielsweise durch
Hermann Schmidt, der dieser
Tage mit dem medizinischen Zen-
trum 5t. Raphael in Naters eine
attraktive Infrastruktur far kanf-
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